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Положение 

о Ресурсном центре краевых государственных казенных учреждений 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

северного образовательного округа 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность Ресурсного центра краевых 

государственных казенных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей (далее - КГКУ), северного образовательного округа Красноярского края. 

1.2. Ресурсный центр создан в соответствии с Концепцией реструктуризации системы КГОУ, 

одобренной распоряжением Совета администрации края от 15.06.2006 № 460-р. 

1.3. Ресурсный центр является структурным подразделением КГКУ «Лесосибирский детский 

дом им. Ф.Э. Дзержинского» - базового детского дома. 

1.4. В своей деятельности Ресурсный центр руководствуется международными актами в 

области защиты прав детей, Конституцией Российской Федерации, Законом Российской 

Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» и нормативными правовыми актами, 

регулирующими правоотношения в области образования, охраны и защиты прав детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, и настоящим Положением. 

2. Цель и задачи 

2.1. Предназначение Ресурсного центра - управление реализацией политики образования детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в северном образовательном округе. 

2.2. Цель деятельности Ресурсного центра - ресурсообеспечение системы КГКУ северного 

округа для обеспечения адекватных стартовых возможностей воспитанников и получения ими 

полноценного общего и дополнительного образования, развитие семейных форм устройства 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

2.3. Задачи: 

■ Выявлять, оформлять, предъявлять и перераспределять образовательный ресурс округа. 

■ Участвовать в экспертизе образовательного ресурса и образовательной деятельности 

учреждений округа. 

■ Оказывать методическую помощь педагогам, специалистам, патронатным родителям, 

воспитанникам в становлении их профессиональных и личностных компетентностей. 

■ Организовывать места предъявления педагогических и ученических практик и 

согласования общих представлений. 

■ Осуществлять мониторинг качества образовательных услуг.



3. Структура 

3.1. Организационная структура Ресурсного центра строится в соответствии с содержанием 

основных направлений его деятельности и включает в себя: 

• Сетевые профессиональные сообщества. 

• Экспертная группа. 

• Медиа-центр. 

• Проблемные группы. 

• Творческие группы. 

3.2. Позиционный состав Ресурсного центра: 

• руководитель Ресурсного центра назначается директором КГКУ «Лесосибирский 

детский дом им. Ф.Э. Дзержинского» (базового); 

• руководители сетевых профессиональных сообществ - выбираются управляющем 

советом из специалистов детских домов округа; 

• специалисты детских домов округа и других образовательных учреждений, 

привлекаемые к решению тех или иных задач в рамках деятельности Ресурсного центра. 

3.3. В Ресурсном центре в соответствии с характером поставленных задач 

предусматриваются следующие должности: 

• руководитель центра; 

• педагог-психолог; 

• социальный педагог; 

• педагог-организатор; 

• педагог дополнительного образования; 

• инструктор по труду; 

• инструктор по физкультуре; 

• инженер-программист; 

• дефектолог; 

• логопед; 

• воспитатель - тьютор. 

4. Содержание деятельности 

4.1. Информационная деятельность: 

• выявление, оформление, предъявление образовательного ресурса КГКУ северного 

округа; 

• мониторинг качества образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам КГКУ 

северного округа. 

4.2. Методическая деятельность: 

• поддержка профессиональной деятельности педагогов округа; 

• поддержка образовательной деятельности воспитанников округа; 

• поддержка в северном округе семейных форм устройства воспитанников. 

4.3. Экспертная деятельность: 

• экспертиза образовательного ресурса округа; 

• аттестация педагогических кадров; 

• участие в аттестации КГКУ северного округа. 


